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ХУЛОСА

Сана: 12 март 2024 й Фаргона ш

“ANGREN LOGISTTKA MARKAZI” АЖ нинг 2023 йил 31 декабр 
холатига корпоратив бошкарув тизимини бахолашни

утказиш тугрисида

А УДИ ГОРЛ И  К ТА ШКИЛО Т ТУГРИСИДА Г  И  МА ЪЛУМО Г
Жамият номи ва юридик манзили Масъулияти чекланган жамият шаклидаги «TTT- 

AUDIT» аудиторлик ташкилоти. (JPA INTERNATIONAL» 
Фаргона ш, Янгиобод кучаси -5 уй. Тел: + 91 651 80 13

Давлат руйхатидан утказилган 
Гувохнома раками ва санаси

Молия вазирлиги реестр гувохномаси 12.03.1997 йилда 
№335

Шартнома раками ва тузилган санаси Шартнома № 05 16.11.2023 й.

Текширувини бошланиши 
ва тугалланиши

Бошланиши - 02.03.2024 йил 
Тугалланиши -  12.03.2024 йил

Жамият бош директори исми фамилияси 
ва отасининг исми

Ботиров Махаммад Хошимович Аудитор Малака 
сертификата № 05052, 25.08.2012 йил Молия Вазирлиги 
томонидан берилган

Мутахасис фамилияси, исми 
сертификата раками ва санаси

Дадабоев Саминжон, № 3383 сонли 1 тоифали малака 
гувохномаси .

“ANGREN LOGISTIKA MARKAZI” АЖ (кейинги уринларда-Жамият) корпоратив 
бошкарув тизимини бахолаш тугрисидаги хулоса, масъулияти чекланган жамият 
шаклидаги «ТТТ-AUDIT» аудиторлик ташкилоти МЧЖ томонидан тайёрланди.

Акциядорлик жамиятлари фаолиятининг самарадорлигини ошириш ва 
корпоратив бошкарув тизимини такомиллаштириш комиссияси томонидан 
(31.12.2015 йилдаги 9-сон баённомага ва 30.11.2016 йилдаги 12-сон баённомага 
асосан) тасдикланган. Корпоратив бошкарув кодексига мувофик МЧЖ «TTT-AUDIT» 
аудиторлик ташкилоти акциядорлик жамиятларига корпоратив бошкарув тизимини 
бахолашни утказиш буйича хизматларни курсатиш хукукига эга мустакил 
ташкилотлар руйхатига киритилган.

Ж АМИЯТ ТУГРИСИДА МАЪЛУМОТ

“ ANGREN LOGISTIKA MARKAZI” АЖ 
Юридик манзили: Узбекистан Республикаси, Тошкент вилояти, Ангрен шахар, Ипак 
йули кучаси, 1-уй. индекс 110200 Эл.почта: info@clangren.uz веб-сайт: www.c 1 angren.uz .

Ангрен шахар “Давлат хизматлари маркази” томонидан 04.07.2023 йил № 2208456-сонли 
реестр билан кайта руйхатга олинган. "ТРАСТБАНК" ХА Банкининг Тошкент филиали 
х/р: 2020 8000 0047 9577 1001 МФО 00850 ИНН 207 018 124

www.ttt-audit.uz

mailto:tttaudit@maii.ru
mailto:info@clangren.uz
http://www.c
http://www.ttt-audit.uz


Жамиятда корпоратив бошкарув тизими холати тугрисида мустакил холисона 
фикрни шакллантириш бахолашни утказишнинг асосий максадларидан бири 
хисобланади.

Жамиятнинг корпоратив бошкарув тизимини бахолаш Узбекистан Республикаси 
Давлат ракобат кумитаси ва Корпоратив бошкарув илмий-таълим Маркази томонидан 
25.07.2016 йилда тасдикланган Саволнома асосида утказилди.

Масъулияти чекланган жамият шаклидаги «TTT-AUDIT» аудиторлик 
ташкилоти, факат “ANGREN LOGISTIKA MARKAZI” А Ж  томонидан такдим этилган 
хужжатлар, хисоботлар, маълумотлар ва бошка материаллар асосида,Жамиятнинг 
корпоратив бошкарув тизими холати тугрисида шакллантирилган уз нуктаи назарини 
ифодалаганлик учун жавобгар хисобланади.

Жамият томонидан такдим этилган хужжатлар, хдсоботлар, маълумотлар ва 
бошка материалларнинг туликлиги, мазмуни ва ишончлилиги учун жавобгар 
хисобланади. Олинган хужжатларнинг, маълумотларнинг ва бошка материалларнинг 
асл нусхалиги ва ишончлилиги текширилмади ва бах,слашилмади.

Бахолаш амалга оширилгандан кейин жамиятдан «TTT-AUDIT» аудиторлик 
ташкилотига келиб тушган, ёки кандайдир сабабларга кура такдим этилмаган ёхуд 
яширилган хужжатлар аникланган такдирда, «TTT-AUDIT» аудиторлик 
ташкилотининг назорат ва масъулият доирасига киритилмайди.

МЧЖ «TTT-AUDIT» аудиторлик ташкилоти томонидан такдим этилган 
хужжатлар, хисоботлар, маълумотлар ва бошка материаллар жамиятнинг корпоратив 
бошкарув тизими холати тугрисида мустакил фикр ифодалаш учун етарли деб 
хисоблайди..

Жамиятнинг 2023 йил молиявий фаолияти учун Корпоратив бошкарув тизими 
даражасини бахолашнинг якуний натижаси 636 баллни ташкил этди ва МЧЖ «TTT- 
AUDIT» аудиторлик ташкилоти нинг якуний хулосасига мавофик “ANGREN 

LOGISTIKA MARKAZI” АЖда утказилган корпоратив бошкарув тизими даражасини 
бахолаш натижаларига кура Аъло деб эътироф этилади.

Ботиров М X

Мутахасис Дадабоев С.

МЧЖ «TTT-AUDIT» аудиторлик ташкилоти 
масъулияти чекланган жа 
директори



ОТЧЕТ
по результатам проведенной оценки системы корпоративного управления 

АО «Ангрен логистика маркази» по состоянию на 31 декабря 2023 года

I. Оценка процедур подготовки к внедрению Кодекса корпоративного управления

1
Создана ли в АО рабочая группа по внедрению Кодекса 
корпоративного управления?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

'— а
создана согласно приказу руководителя исполнительного органа или 
реш ению  наблю дательного совета

5 5 С оздана в АО  «ANGREN LOG ISTIKA

b
рабочая группа не создана, в наблю дательный совет документы  
внесены исполнительны м органом

0 Кодекса корпоративного управления,

с
инф ормация о создании рабочей группы не предоставлена в ходе 
изучения

-5
исполнительного органа  (П риказ ИО № 16-П 

от 10.03.2016г.)

2 Разработаны ли следующие документы? Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

Ч— положение об инф ормационной политике
положение о внутреннем контроле
положение о дивидендной политике
положение о порядке действий при конф ликте интересов
проект изменений, вносим ых в устав АО или устав в новой редакции

W проект изменений в положение об общ ем собрании акционеров или 
положение в новой редакции
проект изменений в полож ение о наблю дательном  совете Р азработан все документы  разработаны  

исходя из специф ики АО  «ANGREN 
LO G ISTIKA MARKAZI».

проект изменений в положение о ревизионной комиссии (ревизоре) (при 
необходимости)
проект изменений в положение об исполнительном органе
проект изменений в положение о прем ировании органов управления и 
контроля (при наличии)

а да, все документы  разработаны  исходя из специф ики АО 25 25

b да, более половины  докум ентов разработаны  исходя из специф ики АО 0

с
да, разработаны  часть документов (менее 50% ) или документы  не 
разработаны

-25

3
Соответствует ли устав АО законодательству и рекомендациям 
Кодекса корпоративного управления?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, полностью  соответствует законодательству и кодексу 10 10

b
да, полностью  соответствует законодательству и частично 
соответствует рекомендациям кодекса

0
Соответствует Устав АО  «ANGREN 

LOG ISTIKA M ARKAZI» законодательству и

— с
да, полностью  соответствует законодательству, но не соответствует 
рекомендациям кодекса, либо частично соответствует законодательству

-10

рекомендациям  Кодекса корпоративного 
управления.

4 Содержит ли Положение об информационной политике 
рекомендации Кодекса корпоративного управления?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, рекомендации кодекса полностью  вклю чены 5 5

b рекомендации кодекса частично вклю чены 0 П оложение об инф ормационной политике 
А О  «ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI» 

утверждено реш ением обш его собрания 
акционеров О бщ ества от 30.06.2016г.— с рекомендации кодекса не  вклю чены -5

__ 5 Содержит ли Положение о внутреннем контроле рекомендации 
Кодекса корпоративного управления?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, рекомендации кодекса полностью  вклю чены 5 5
П оложение о внутреннем контроле АО

b рекомендации кодекса частично вклю чены 0 «ANGREN LOG ISTIKA M ARKAZI» 
утверж дено реш ением обш его собрания 

акционеров О бщ ества от 30.06.2016г.
с рекомендации кодекса не вклю чены -5

6 Содержит ли Положение о дивидендной политике рекомендации 
Кодекса корпоративного управления?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, рекомендации кодекса полностью  вклю чены 5 5 Положение о дивидендной политике АО 
«ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI» 

утверж дено реш ением обш его собранияb рекомендации кодекса частично вклю чены 0

—
с рекомендации кодекса не вклю чены -5

акционеров О бщ ества от 30.06.2016г.

7
Содержит ли Положение о порядке действий при конфликте 
интересов рекомендации Кодекса корпоративного управления?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, рекомендации кодекса полностью  вклю чены 5 5 П оложения о порядке действий при

b рекомендации кодекса частично вклю чены 0
конф ликте интересов АО  «ANGREN 
LO G ISTIKA M ARKAZI» утверждено 

реш ением обш его собрания акционеров 
О бщ ества от 30.06.2016г.— с да, рекомендации кодекса не вклю чены -5

I

£)£>7и/>ов. У



8
Соответствует ли Положение об общем собрании акционеров АО 
законодательству и рекомендациям Кодекса корпоративного 
управления?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, полностью  соответствует законодательству и кодексу 5 5
П оложение об О бщ ем собрании акционеров 

АО «ANGREN LOG ISTIKA MARKAZI» 
утверждено реш ением обш его собрания 

акционеров О бщ ества от 30.06.2016г.

b
да, полностью  соответствует законодательству и частично 
соответствует рекомендациям кодекса

0

с
да, полностью  соответствует законодательству, но не соответствует 
рекомендациям кодекса, либо  частично соответствует законодательству

-5

9
Соответствует ли Положение о наблюдательном совете АО 
законодательству и рекомендациям Кодекса корпоративного 
управления?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, полностью  соответствует законодательству и кодексу 5 5
П оложение об Наблю дательного совета АО 

«ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI» 
утверждено реш ением обш его собрания 

акционеров О бщ ества от 30.06.2016г.

b да, полностью  соответствует законодательству и частично 
соответствует рекомендациям кодекса

0

с
да, полностью  соответствует законодательству, но не соответствует 
рекомендациям кодекса, либо  частично соответствует законодательству

-5

10
Соответствует ли Положение об исполнительном органе АО 
законодательству и рекомендациям Кодекса корпоративного 
управления?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, полностью  соответствует законодательству и кодексу 5 5

b
да, полностью  соответствует законодательству и частично 
соответствует рекомендациям кодекса

0

с
да, полностью  соответствует законодательству, но  не соответствует 
рекомендациям кодекса, либо частично соответствует законодательству

-5

11
Соответствует ли Положение о ревизионной комиссии АО 
законодательству?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, полностью  соответствует 5 5

b не соответствует -5

12

Предусмотрена ли во внутренних документах АО увязка размера 
вознаграждения членов наблюдательного совета 
с результатами независимой оценки системы корпоративного 
управления?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да 50 50 Предусмотрена во внутренних документах 
АО «ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI» увязка 

размера вознаграж дения членов 
наблю дательного совета 

с  результатам и независимой оценки 
системы корпоративного управления.

b нет -50

13 Утверждена ли решением общего собрания акционеров форма 
сообщения о следовании рекомендациям кодекса?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да 5 5
АО  «ANGREN LO G ISTIKA M ARKAZI» 

утверждено ф орма сообщ ения о 
следовании рекомендациям  Кодекса 

утверждено реш ением  обш его собрания 
акционеров О бщ ества от 30.06.2016г.b нет -5

II. Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса корпоративного управления

1
Опубликована ли информация о принятии АО рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления в своей деятельности?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
да, в СМИ, на веб-сайтах АО, фондовой биржи, а такж е Едином портале 
корпоративной инф ормации

10 10 В общ естве принят и опубликован 
инф ормация о принятии АО «ANGREN 

LO G ISTIKA M ARKAZI» рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления.

b да. в СМИ. на веб-сайтах АО и фондовой биржи 5
с да, в СМИ и на веб-сайте АО 0
d да, только в СМИ либо только  на сайте АО -5
е нет, инф ормация не опубликована -10

2
Опубликована ли информация по принципу «comply or explain» 
(«соблюдай или объясняй»)?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а ■;
да, в СМИ, на веб-сайтах АО и ф ондовой биржи, а также Едином 
портале корпоративной инф ормации

50

нет
Ь да, в СМИ, на веб-сайтах А О  и ф ондовой биржи 25

с
да, в СМИ и на веб-сайте АО  либо не опубликована в связи с  тем, что 
результаты  оценки будут опубликованы  по итогам года

0

d да, инф ормация опубликована только на одном источнике -25
е нет, инф ормация не опубликована -50 -50

3
Определены ли ясные критерии отнесения информации к 
категориям конфиденциальной информации и коммерческой 
тайны?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, определены 10 10

Да, определены
b да, определены  частично 0

с нет, не определены -10

'об. Л  У.



4

Обеспечивается ли публикация информации, подлежащая 
обязательному раскрытию на сайте АО и других источниках, 
предусмотренных законодательством на государственном языке, с 
переводом на русский и английский языки?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
да, инф ормация, подлежащ ая обязательном у раскрытию , опубликована 
на сайте АО, на Едином портале корпоративной информации, с 
переводом на русский и английский языки

50 50

О бщ ество раскрывает информации, 
подлежащ ая обязательном у раскрытию  на 

сайте АО  «ANGREN LO G ISTIKA M ARKAZI» и 
других источниках, предусмотренных 

законодальством  на государственном  языке, 
с  переводом на русский и английский языке 

Едином портале корпоративной инф ормации 
и на сайте Общества.

b
да, инф ормация, подлежащ ая обязательном у раскрытию , опубликована 
на сайте АО  и Едином портале корпоративной инф ормации с  переводом 
на русский язык

25

с
да, инф ормация, подлежащ ая обязательном у раскрытию , опубликована 
на сайте АО  и Едином портале корпоративной инф ормации с частичным 
переводом на русский или английский язык

0

d
да, инф ормация, подлежащ ая обязательном у раскрытию, опубликована 
на сайте АО только на государственном  языке в полном объеме

-25

е
да, инф ормация, подлежащ ая обязательном у раскрытию , опубликована 
на сайте АО  только на государственном  языке не в полном объеме либо 
инф ормация отсутствует

-50

5
Опубликована ли информация о размере вознаграждений и 
компенсаций исполнительному органу (протокол, решение ОСА 
или НС и др.)?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, обеспечено 5 5
О публикован инф ормация о размере 

вознаграждений и компенсаций 
исполнительном у органу АО  «ANGREN 

LO G ISTIKA MARKAZI».

b нет из-за отсутствия вы платы  вознаграждения 0

с нет, не обеспечено -5

6
Опубликованы ли на сайте АО сведения о структуре акционерного 
капитала АО (акционеры с долей свыше 20%)?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, в отдельном разделе 5 5

О публикован на сайте АО  «ANGREN 
LO G ISTIKA M ARKAZI» сведения о структуре 

акционерного капитала АО (акционеры  с 
долей свыш е 20%). 

(h ttps://c langren .uz/7page id=7658)

b да, в структуре отчетности (сущ ественны й факт, бизнес план и др.) 0

с нет -5

7
Обеспечена ли публикация на сайте АО обоснования 
предлагаемого распределения чистой прибыли (за предстоящий 
год)?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а

да, в том  числе размер дивиденда, оценка размера соответствия 
дивидендной политики, а такж е пояснения и экономические 
обоснования (в случае направления определенной части чистой 
прибыли на нужды развития АО)

10 10

О беспечен публикация на сайте 
AO «ANG REN LOG ISTIKA MARKAZI» 

обоснования предлагаем ого распределения 
чистой прибыли. 

(h ttps://c langren .uz/?page_ id=8284)

b
да, только размера дивиденда или в связи с  заверш ением  ф инансового 
года с  убы ткам и либо с момента принятия обязательства следовать 
рекомендациям Кодекса данны й вопрос не рассматривался

0

с
нет, н а т а й т е  АО опубликована инф ормация о распределении чистой 
прибыли без обоснования либо инф ормация о распределении не 
опубликована

-10

8

Делегированы ли наблюдательному совету права по определению 
порядка, условий оказания (получения) и принятия решений о 
благотворительной (спонсорской) или безвозмездной помощи в 
пределах размера, установленного решением ОСА?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
да, делегированы , с  указанием  предельного размера, информация об 
оказанной благотворительности размещ ена на сайте АО

5 5

да, делегированы , с  указанием предельного 
размера, инф ормация об оказанной 

благотворительности размещ ена на сайте 
АО  «ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI».

b да, делегированы 0

с нет -5

9
Обеспечено ли рассмотрение общим собранием акционеров 
вопроса по определению сделок, относящихся к текущей 
хозяйственной деятельности АО?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
да, определены  сделки, относящ иеся к текущ ей хозяйственной 
деятельности

5
Да, рассм отрение обеспечено, однако не 

определены  сделки, относящ иеся к текущ ей 
хозяйственной деятельности

b да, рассмотрение обеспечено, однако не определены  сделки, 
относящ иеся к текущ ей хозяйственной деятельности

0 0

с нет, не рассматривался -5

/1
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https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/?page_id=8284


10

Наделена ли служба внутреннего аудита АО полномочиями по 
осуществлению внутреннего контроля за операциями, 
проведенными с юридическими лицами, более 50% уставного 
капитала которых принадлежит АО?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

a
да, наделена полномочиями согласно внутренним документам АО, либо 
в общ естве не требуется создание службы внутреннего аудита

5 5
Служба внутреннего  аудита АО  «ANGREN 

LO G ISTIKA M ARKAZI» наделена

b нет, не наделена полномочиями -5
полном очиям и согласно  внутренним 

документам  АО.

11
Определен ли порядок голосования представителей АО в органах 
управления других предприятий?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

a
да, утвержден отдельны й документ, подробно регламентирую щ ий 
согласование вопросов повестки дня

10 10

b
нет, однако наблю дательным  советом дано соответствую щ ее поручение 
на разработку порядка, или доля АО  отсутствую т в других предприятиях

0
да, утвержден отдельны й документ

d нет, не определен -10

12
Предоставлена ли лицам, принимающим участие в общем собрании 
акционеров АО, возможность произведения за счет указанных лиц 
копии заполненного им бюллетеня?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

a да, во внутренних документах предусмотрена такая возможность 5 5 Л ицам  принимаю щ им участие в общем 
собрании акционеров АО  «ANGREN 

LO G ISTIKA MARKAZI», предоставлена 
возможность произведения за счет 

указанны х л иц  копии заполненного им 
бю ллетеня.

b нет, в связи с тем, что все акции принадлеж ат одному лицу 0

с нет, такая возможность не предусмотрена -5

13
Содержат ли внутренние документы общества требования к составу 
и квалификации членов органов внутреннего контроля АО?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

a да, к службе внутреннего  аудита и ревизионной комиссии 10 10 АО  «ANGREN LOG ISTIKA MARKAZI»

b да, к ревизионной комиссии либо к службе внутреннего аудита 0
содержат внутренние документы  общ ества 
требования к служ бе внутреннего аудита

с нет -10
АО.

—
14

Сколько членов наблюдательного совета являются 
независимыми?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

a
более 15% от предусмотренного его уставом количества членов 
наблю дательного совета

20

s-- b один, но м енее 15 процентов 0
отсутствует

с отсутствует -20 -20

15
Предусмотрена ли на сайте АО возможность в соответствии с 
которой могут направляться письменные и электронные запросы 
акционеров (обратная связь)?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

a да, обратная связь ф ункционирует 5 5 П редусм отрена на сайте АО  «ANGREN

'—
b да, но обратная связь не ф ункционирует 0

соответствии с  которой м огут направляться 
письменны е и электронны е запросы 

акционеров (обратная связь)

с нет -5

(http ://ww w.nam angandd.uz/index.php/uz/intera
ktiv-x izm atlar/a loqa lar)

16

Создана ли возможность акционерам для голосования 
по электронной почте (с подтверждением электронной цифровой 
подписью), а также проведения общего собрания в режиме 
видеоконференцсвязи?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

— a

да, созданы  все необходимы е условия проведения общего собрания 
акционеров путем голосования по электронной почте 
(с подтверждением электронной циф ровой подписью ) или проведения в 
режиме видеоконф еренцсвязи

10 10 Да, созданы все необходимы е условия 
проведения общ его собрания акционеров 
путем голосования по электронной почте 

(с подтверждением электронной циф ровой 
подписью ) или проведения в режиме 

видеоконф еренцсвязи
b

создана дополнительная возможность проведения общ его собрания 
акционеров и голосование иными способами не запрещ енными 
законодательством либо нет, возможность проведения указана во 
внутренних документах, без подробной регламентации

0

с нет -10

— 17

Предусмотрено ли в Положении об общем собрании акционеров 
предоставление акционерам до проведения общего собрания 
акционеров необходимой информации по повестке дня, в том 
числе о позиции наблюдательного совета относительно повестки 
дня общего собрания?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

— a да 5 5

АО «ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI» 
предусмотрена в П оложении об общем 
собрании акционеров предоставление 

акционерам до  проведения общ его собрания 
акционеров необходимой инф ормации по 

повестке дня, в том  числе о позиции 
наблю дательного совета относительно 

повестки дня общ его собрания акционеров.——
b нет -5

http://www.namangandd.uz/index.php/uz/intera


18
С о зд а но  л и  п о д р а зд е л е н и е  и л и  о п р е д е л е н  л и  р аб отник, 
о тв е тс тв е н н ы й  за в з а и м о с в я з ь  с  а кц и о н е р а м и  и и н ве сто р а м и ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
ответ

О б о с н о в а н и е  (дата  и  но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а
да, согласно оргструктуре АО, данны е  ф ункции вы полняет отдельное 
подразделение или сотрудник

5 5
Создан подразделение и определен 

работник, ответственны й за  взаимосвязь с 
акционерами и инвесторамиb

да, реш ением наблю дательного совета или исполнительного органа 
данны е ф ункции возложены на работника или ответственное 
подразделение

0

с нет -5

19
П р е д о ста в л е н о  л и  у с та в о м  А О  п р а в о  вл а д е л ь ц а м  не  менее 1% 
п р о с т ы х  а кц и й  АО  тр е б о в а ть  с о з ы в  засе д а ни я  н а б л ю д а те л ь н о го  
со вета ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
отв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и н о м е р  до кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 5 5 Предусм отрена Уставом  АО  «ANGREN 
LO G ISTIKA M ARKAZI» право владельцам не 

менее 1 % просты х акций АО требовать 
созы в заседания наблю дательного совета.

b нет, в связи с  тем, что все просты е акции принадлежат одному лицу 0

с нет -5

20

П ре д усм о тре на  л и  в о  в н у т р е н н и х  д о ку м е н та х  
АО  в о з м о ж н о с ть  д л я  а кц и о н е р о в  п о  з а к л ю ч е н и ю  а кц и о н е р н ы х  
со гл а ш е ни й  д л я  ф о р м и р о в а н и я  и х  с о в м е с тн о й  п о зи ц и и  пр и  
го л о с о в а н и и ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 5 5 Предусм отрена во внутренних документах 
АО  «ANGREN LO G ISTIKA M ARKAZI» 

возможность для акционеров по заклю чению  
акционерны х соглаш ений для 

ф ормирования их совместной позиции при 
голосовании.

b нет, в связи с тем, что все просты е акции принадлежат одному лицу 0

с нет -5

21

П ре д усм о тре но  л и  в  у с та в е  АО , ч то  м и н о р и т а р н ы й  а кц и о н е р  не 
д о л ж е н  п р е п я тс тв о в а ть  д е я те л ь н о с ти  о р га н о в  у п р а в л е н и я  АО 
путем  н е о б о с н о в а н н о го  и с тр е б о в а н и я  д о ку м е н т о в  и и с п о л ь з о в а н и я  
ко н ф и д е н ц и а л ь н о й  и н ф о р м а ц и и , ко м м е р че с ко й  та й н ы ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
отв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 5 5
В Уставе АО  «ANGREN LOG ISTIKA 

M ARKAZI» предусмотрено, что 
м иноритарны й акционер не должен 

препятствовать деятельности органов 
управления АО  путем необоснованного 

истребования документов и использования 
конф иденциальной информации, 

коммерческой тайны.

b нет, в связи с тем, что все акции принадлежат одному лицу 0

с нет -5

22

П ре д усм о тре но  л и  в  уставе , что  п р и  в ы п у с к е  д о п о л н и т е л ь н ы х  
а кц и й  а кц и оне р ам  п р и н а д л е ж и т  п р а в о  пр е и м ущ е стве н н о го  
п р и о б р е те н и я  а кц и й  п р о п о р ц и о н а л ь н о  и х  д о л е  в  у став ном  
кап ита ле ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
ответ

О б о с н о в а н и е  (дата  и н о м е р  до кум е нта , 
с с ы л к а  на са йт  и  д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 5 5 Предусм отрено в Уставе АО  «ANGREN 
LO G ISTIKA MARKAZI», что при выпуске 

дополнительны х акций акционерам 
принадлежит право преимущ ественного 

приобретения акций пропорционально их 
доле в уставном  капитале.

b нет, в связи с  тем, что все просты е акции принадлежат одному лицу 0

с нет -5

-*■

23
Ка кой  с р о к  пр е д у с м о тр е н  в  у ста в е  д л я  п р е д о с та вл е н и я  
п р е д л о ж е н и я  в  п о в е с тку  д н я  го д о в о го  о б щ е го  со б р а н и я  
а кц и о н е р о в ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
ответ

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а более 60 дней 10 10
Более 60  дней предусмотрен в уставе для 
предоставления предложения в повестку 

дня годового общ его собрания акционеров.
Ь более 45 дней 0

с 30 дней либо в уставе срок не предусмотрен -10

24

О сущ е ств л е но  л и  л и ч н о е  у ча с ти е  р у ко в о д и т е л я  и с п о л н и т е л ь н о го  
о р ган а , п р ед сед ате л е й  н а б л ю д а т е л ь н о го  с о в е та  и р е в и зи о н н о й  
ко м и с с и и , а такж е  п р е д с та в и те л я  а у д и т о р с ко й  о р га н и за ц и и  
на го д о в о м  общ ем  с о б р а н и и  а кц и о н е р о в ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
отв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и  н о м е р  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на с а й т  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да. все указанны е лица принимали личное участие 10 10

да, все  указанны е лица принимали личное 
участие

b
да, руководитель исполнительного органа, а такж е председатели 
наблю дательного совета и ревизионной комиссии

5

с
да, руководитель исполнительного органа и председатель 
наблю дательного совета

0

d да, только председатель наблю дательного совета -5
е нет -10

25

С о д е р ж и т  л и  П ол о ж е н и е  о  н а б л ю д а те л ь н о м  с о в е те  ус л о в и я , при  
ко т о р ы х  член  н а б л ю д а т е л ь н о го  с о в е та  м ож е т о с в о б о ж д а т ь с я  от 
и с п о л н е н и я  о б я за н н о с те й , п о р я д о к  д е я те л ь н о с ти  и ф у н кц и и  
пр ед сед ате л я  н а б л ю д а т е л ь н о го  со вета  АО, с в я з а н н ы е  с 
о р га н и за ц и е й  и пр о в е д е н и е м  е го  за с е д а н и й ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на с а й т  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 5 5
да

b нет -5



26
У тве р ж д е на  л и  в  А О  с р е д н е с р о ч н а я  (на с р о к  д о  5 ле т) и 
д о л го с р о ч н а я  стра те ги я  р а з в и т и я  А О ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
отв ет

О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а
да, утверждена среднесрочная и долгосрочная стратегия или 
утверждена долгосрочная стратегия, предусматриваю щ ая 
среднесрочную  стратегию

10
Нет, не утверждено АО «ANGREN 

LO G ISTIKA M ARKAZI» среднесрочная и 
долгосрочная стратегия.b да, утверждена только среднесрочная стратегия 5

с нет -10 -10

27
П ри м е няю тся  в  АО  м е то д ы  у п р а в л е н и я , в к л ю ч а я  SW OT, GAP 
анал и з и д р у ги е  п о д х о д ы , с п е ц и а л ь н ы е  п р о гр а м м н ы е  п р о д у кт ы  и 
т.п .?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
ответ

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да, два и более методов 10

Прим еняю тся в А О  «ANGREN LOG ISTIKA 
M ARKAZI» специальны е программные 

продукты  1 С.
b да, один метод 0 0

с нет -10

28
С о д е р ж и т  л и  П о л ож е ни е  о  н а б л ю д а те л ьн о м  со вете  
кв а л и ф и ка ц и о н н ы е  тр е б о в а н и я  к кан ди да там  в  ч л е н ы  
н а б л ю д а т е л ь н о го  со в е та ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и  д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а
да, по опы ту работы, образованию , а такж е наличию 
квалиф икационного аттестата корпоративного управляю щ его или 
сертиф иката по корпоративному управлению

10 10 Положение о наблю дательном  совете 
содержит наличию  квалиф икационного 

аттестата корпоративного управляю щ его 
или сертиф иката по корпоративному 

управлению

b
да, по опы ту работы и образованию  либо наличию  квалиф икационного 
аттестата корпоративного управляю щ его или сертиф иката по 
корпоративному управлению

5

с нет, не установлены -5
е нет -10

29
С о зд а н ы  л и  п р и  н а б л ю д а те л ь н о м  с о в е те  А О  ко м и те ты  (р а бочие  
гр у п п ы )?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 10 10 Создан при Наблю дательном совете АО 
«ANGREN LO G ISTIKA M ARKAZI» комитет 

(П ротокол НС от 05.08.2016г).b нет -10

30
Р е гл а м е н ти р о ва н ы  л и  с л у ч а и  и п о р я д о к  п р о в е д е н и я  за се д а ни й  
н а б л ю д а те л ь н о го  с о в е та  о п р о с н ы м  путем , а такж е  в  реж им е 
в и д е о ко н ф е р е н ц с в я зи ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на  са йт  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 5 5
Регламентирован проведения заседаний 

наблю дательного совета опросны м путем.

b нет -5

31
Н аделен л и  п р е д с е д а те л ь  о б щ е го  с о б р а н и я  а кц и о н е р о в  пр ав ом  по  
о с у щ е с тв л е н и ю  а у д и о - и в и д е о за п и с и  о бщ е го  со б р а н и я  
а кц и о н е р о в  и  тр а н с л я ц и и  в  се ти  И нтернет ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и  но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 5 5

даb нет, в связи с  тем, что все акции принадлежат одном у лицу 0

с нет -5

32
Как д а в н о  о с у щ е с тв л я л о с ь  п о в ы ш е н и е  кв а л и ф и ка ц и и  
р у ко в о д и т е л я  и л и  ч л е н о в  и с п о л н и т е л ь н о го  о р га н а  АО по  
ко р п о р а т и в н о м у  у п р а в л е н и ю ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и  но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на  са йт  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

а в течение последних двух лет 10 В АО  «ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI» 
осущ ествлялось повы ш ение квалиф икации 
руководителя или членов исполнительного 

органа АО  по корпоративному управлению  в 
течение последних двух лет.

b более двух лет том у назад 0 0

с не повыш ал квалиф икацию  последние пять лет -10

33
У с та н о в л е н ы  л и  тр е б о в а н и я  к  ф о р м е  и с о д е р ж а н и ю  д о кл а д а  
(отчета) о р га н о в  у п р а в л е н и я  и ко н тр о л я  АО , о тч и ты в а ю щ и х с я  на 
общ ем  с о б р а н и и  а кц и о н е р о в ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о твет

О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 10 10
Установлен требования к ф орме и 

содержанию  доклада (отчета) органов 
управления и контроля АО «ANGREN 

LO G ISTIKA MARKAZI», отчиты ваю щ ихся на 
общ ем собрании акционеров.b нет -10

34
О гр а н и ч е н ы  л и  пр ав а  ч л е н о в  и с п о л н и т е л ь н о го  органа , 
в ы с т у п а ю щ и х  пр ед стави те л е м  а кц и о н е р о в , го л о с о в а т ь  п о  в о п р о с у  
и зб р а н и я  ч л е н о в  и с п о л н и т е л ь н о го  о р га н а ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 5

нет

b нет -5 -5



35
Предусмотрена ли в уставе конкретная дата, в которой АО обычно 
проводит очередное общее собрание акционеров?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да 5 5 В уставе предусмотрено конкретная дата, в 
которой АО «ANGREN LOG ISTIKA 

M ARKAZI» обы чно проводит очередное 
общ ее собрание акционеров.b нет -5

36 Утвержден ли в АО документ, регулирующий деятельность 
комитетов при наблюдательном совете?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да 5 5 Утвержден в А О ’ «ANGREN LOG ISTIKA 
M ARKAZI» документ, регулирую щ ий 

деятельность ком итетов при 
наблю дательном  совете.b нет -5

37 Введен ли в АО должность корпоративного консультанта? Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да 5 5
Да

b нет -5

III. Оценка соответствия организационной структуры АО

— 1
Соответствует ли оргструктура АО Указу Президента Республики 
Узбекистан от 24.04.2015г. №УП-4720?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а

соответствует полностью  либо имею щ иеся отличия полностью 
обосновы ваю тся отраслевой специф икой деятельности АО, или уровень 
структурны х подразделений отличается от типовой структуры из-за 
ограничений численности (например, вместо управления - отдел)

10 10

Оргструктура АО  ««ANG REN LOG ISTIKA 
M ARKAZI»» соответствует Указу 

П резидента Республики Узбекистан от 
24.04.2015г. № УП-4720

b
отличается частично (не более 5 подразделений отличаю тся или не 
внесены), не связанное отраслевой специф икой деятельности АО

5

с
отличается сущ ественно (более 5 подразделений отличаю тся или не 
внесены), не связанное отраслевой специф икой деятельности АО

0

d
подразделение по работе  с  акционерам и и инвесторами не находится в 
прямом подчинении руководителя АО

-5

е
оргструктура не обновлена либо инф ормация об этом не представлена 
в ходе изучения

-10

— 2
Обновлены ли должностные инструкции после обновления 
оргструктуры?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
да, по каждой из долж ностей в рамках обновленной оргструктуры 
обновлены долж ностны е инструкции

10

— b
обновлены долж ностны е инструкции только  по новым должностям, 
введенным оргструктурой

5 5

с
обновлены долж ностны е инструкции по больш ей части новых 
должностей

0
О бновлен долж ностны е инструкции после 

обновления оргструктуры.

d
обновлены  долж ностны е инструкции по менее чем половине новых 
должностей

-5

—
е

долж ностны е инструкции не обновлены  либо инф ормация об этом не 
представлена в ходе изучения

-10

3
Осуществлено ли оповещение акционеров и инвесторов об 
обновленной оргструктуре?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
обновленная оргструктура с пояснительной запиской опубликованы на 3 
языках на сайте общ ества

10

b обновленная оргструктура опубликована на сайте общ ества на 3 языках 5
обновленная оргструктура  опубликована на 
сайте общ ества с  пояснительной запиской 

на  одном языке
— с

обновленная оргструктура опубликована на сайте общ ества с 
пояснительной запиской на одном языке

0 0

d
обновленная оргструктура опубликована на сайте общ ества на одном 
языке

-5

е
обновленная оргструктура не опубликована на сайте общ ества либо 
инф ормация об этом не представлена в ходе изучения

-10

IV. Оценка конкурсного отбора

1
Дополнен ли устав АО нормой о конкурсном отборе руководителя и 
членов исполнительного органа?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
да, внесены дополнения, полностью  соответствую щ ие нормам Указа 
П резидента Республики У збекистан от 24.04.2015г. № УП-4720

5 5
Д ополнен Устав АО  «ANGREN LOG ISTIKA 

M ARKAZI» нормой о конкурсном отборе 
руководителя и членов исполнительного 

органа.

b
да, внесены дополнения, частично соответствую щ ие нормам Указа 
П резидента Республики У збекистан от 24.04.2015г. № УП-4720

0

с
нет, изменения в устав не внесены  либо инф ормация об этом не 
представлена

-5

2
Утверждены ли внутренние документы по проведению конкурсного 
отбора руководителя и членов исполнительного органа?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
да, утвержден докум ент о конкурсном отборе и состав конкурсной 
комиссии либо один из них

10 10 да, утвержден докум ент о  конкурсном 
отборе и состав конкурсной комиссии либо 

один из них
b нет, не утверждены -10

У



3
Опубликован ли текст объявления о конкурсной отборе 
руководителя и членов исполнительного органа?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
да, опубликован на сайте общ ества, на Едином портале корпоративной 
инф ормации не менее чем на 3 языках, а такж е 
на одном языке в республиканском  печатном издании

10

да, опубликован на сайте общ ества и 
Едином портале корпоративной инф ормации 

на одном языке либо назначение лица 
осущ ествляется иными способами

Ь
да, опубликован на сайте общ ества, Едином портале корпоративной 
инф ормации не менее чем на 2 языках

5

с
да, опубликован на сайте общ ества и Едином портале корпоративной 
инф ормации на одном язы ке либо назначение лица осущ ествляется 
иными способами

0 0

d да, опубликован только  в одном из источников (с переводом или без) -5

е нет, не опубликован, либо инф ормация не представлена -10

4
Предусматривает ли документ о конкурсном отборе балльную 
систему для оценки кандидатур?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а

документ содержит конкретны е требования к кандидатурам 
(образование, стаж, отраслевой опыт, другие  навыки), по каждому из 
которых определены  баллы, присваиваемы е по каждой кандидатуре, 
при этом текст документа  доступен на сайте общества, на Едином 
портале корпоративной инф ормации на 3 языках

10 10

Назначение лица осущ ествляется иными 
способами

b

документ содержит конкретны е требования к кандидатурам 
(образование, стаж, отраслевой опыт, другие навыки), по каждому из 
которы х определены  баллы, присваиваемы е по каждой кандидатуре, 
при этом  текст докум ента  доступен на сайте общества, на Едином 
портале корпоративной инф ормации на 2 языках

5

с

документ содержит конкретны е требования к кандидатурам 
(образование, стаж, отраслевой опыт, другие  навыки), по каждому из 
которых определены  баллы, присваиваемы е по каждой кандидатуре, 
при этом текст документа  доступен на сайте общества, на Едином 
портале корпоративной инф ормации на одном языке, либо назначение 
лица осущ ествляется иными способами

0

d
документ содержит требования к кандидатурам (образование, стаж, 
отраслевой опыт, другие  навыки), но нет указаний о баллах, 
присваиваемы х по каждой кандидатуре

-5

е прочее или неизвестно, либо  инф ормация не представлена -10

5 Проведен ли конкурс?
Возможный

балл
Фактический

ответ
Обоснование (дата и номер документа, 

ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
конкурс проведен, рассм отрены  не  менее 3 заявления, отобрана 
наилучшая кандидатура согласно критериям, указанны м в документе о 
конкурсе и опубликованном  объявлении

10 10

Н азначение лица осущ ествляется иными 
способами

b
конкурс проведен, рассм отрены  не м енее 2 заявления, отобрана 
наилучшая кандидатура согласно критериям, указанны м в документе о 
конкурсе и опубликованном  объявлении

5

с
рассмотрено 1 заявление, либо назначение лица осущ ествляется 
иными способами

0

d
конкурс проведен, хотя бы 1 заявление не рассмотрено либо критерии 
отбора неясные, либо конкурс не проводился, хотя потребность была

-5

е конкурс не проводился или инф ормация об этом не представлена -10

V. Оценка перехода к публикации в соответствии с МСФО и международными

1
Опубликована ли финансовая отчетность АО, составленная в 
соответствии с МСФО, на Едином портале корпоративной 
информации?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да 20 20
О публикован ф инансовая отчетность АО 

«ANGREN LO G ISTIKA M ARKAZI» , 
составленная в соответствии с  МСФО, на 

Едином портале корпоративной 
инф ормации.

b нет -20

2
Осуществлено ли повышение квалификации сотрудников АО по 
МСФО?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да 10 10 О сущ ествлено повы ш ение квалиф икации 
сотрудников АО  «ANGREN LOG ISTIKA 

M ARKAZI» по МСФО.Ь нет -10

3
Проведен ли аудит по MCA финансовой отчетности, составленной 
согласно МСФО?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да 20 20 П роведен аудит по MCA ф инансовой 
отчетности, составленной согласно МСФО.b нет -20

£оти^о6, J/, X



VI. Оценка внедрения современных систем управления (ISO, ERP, НИОКР и др.)

1
Рассмотрены ли на заседаниях органов управления АО вопросы 
внедрения современных систем управления (ISO, ERP, SAP и др.)?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

. U k а да 5 5

Рассмотрен на заседаниях органов 
управления АО  «ANGREN LOG ISTIKA 

M ARKAZI» ( П ротокол оперативного 
совещ ания при Генеральном  Д иректоре от 

09.12.2015г.) вопросы  внедрения 
соврем енны х систем управления (ISO, ERP,b нет -5

2 Имеется ли в АО сертификат системы менеджмента качества?
Возможный

балл
Фактический

ответ
Обоснование (дата и номер документа, 

ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

U v а
есть, не более 36 месяцев назад получен международный сертиф икат 
качества ISO, вы данный международны м органом по сертиф икации

20 АО  «ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI» имеет 
сертиф икат систем ы  менеджм ента качества.

b есть, не более 36 месяцев назад получен сертиф икат качества ISO 0 0
с прочее или неизвестно -20

3 Проведен ли внешний аудит по СМК?
Возможный

балл
Фактический

ответ
Обоснование (дата и номер документа, 

ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а

не м енее двух раз каждые 12 месяцев проведен аудит качества, с 
выдачей документа о том, что соответствую щ ие стандарты ISO 
применяю тся в деятельности, инф ормация об этом (включая сканер 
копии сертиф икатов ISO и документа  проведенного аудита) 
опубликована на сайте общ ества

10

b

в течение последних 12 м есяцев проведен аудит качества, с  выдачей 
документа о  том, что соответствую щ ие стандарты  ISO применяю тся в 
деятельности, инф ормация об этом  (вклю чая сканер копии 
сертиф икатов ISO и документа  проведенного аудита) опубликована на 
сайте общ ества

5
АО «ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI» 

проведен внеш ний аудит по СМК.

с
на заседании органов управления принято реш ение о проведении 
аудита качества

0

d
предусмотрено проведение аудита качества после получения 
сертиф иката ISO

-5

*— е нет или неизвестно -10 -10

4
Назначен ли представитель из состава руководства АО, 
ответственный за систему менеджмента качества?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а

да, назначен представитель вы сш его руководства (на уровне не ниже 
заместителя руководителя исполнительного органа), уполномоченный 
за обеспечение разработки, внедрение и поддержание в рабочем 
состоянии процессов, требуем ы х в СМ К

10

— Ь

да, назначен представитель руководства  (на уровне  не ниже начальника 
подразделения), уполном оченны й за обеспечение разработки, 
внедрение и поддержание в рабочем состоянии процессов, требуем ы х в 
СМ К

5 Назначен представитель из состава 
руководства АО  «ANGREN LOG ISTIKA 
MARKAZI», ответственны й за систему 

м енеджм ента качества. ( Протокол 
оперативного  совеш ания при Генеральном 

Директоре  от 09.12.2015г.).

с
да, назначен представитель руководства (на уровне не ниже начальника 
подразделения), уполном оченны й за обеспечение разработки и 
внедрение СМК

0

d

да, назначен представитель вы сш его руководства (на уровне ниже 
руководителя подразделения), уполномоченны й за обеспечение 
разработки /внедрение/ поддержание в рабочем состоянии процессов, 
требуемы х в СМ К

-5

е
не назначен либо инф ормация об этом  не представлена в ходе 
изучения

-10 -10

5
В какой мере финансируется разработка и маркетинг новых 
продуктов в АО?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

— а
в минувш ем году АО направило не м енее 10%  к чистой прибыли на 
перспективны е исследования, разработку и м аркетинг новых продуктов 
с учетом спроса рынка и освоило их в полной мере

10

b
в минувшем году АО  направило не менее 5%  к чистой прибыли на 
перспективны е исследования, разработку и м аркетинг новых продуктов 
с  учетом спроса рынка и освоило их в полной мере

5

с

в минувшем году АО  направило менее 5%  к чистой прибыли, но на 
последую щ ий период общ им собранием  или набсоветом принято 
реш ение о направлении на перспективны е исследования, разработку и 
м аркетинг новых продуктов с  учетом спроса рынка не менее 10% чистой 
прибыли

0
указаний в документах АО  о 

ф инансировании таких направлений не 
содержится либо инф ормация об этом  не 

представлена в ходе изучения

d

средства на данны е цели бы ли направлены, но не освоены в полном 
объеме, либо общим собранием  или набсоветом  не принято реш ение о 
направлении на перспективны е исследования, разработку и м аркетинг 
новы х продуктов с учетом спроса рынка не м енее 10% чистой прибыли

-5

— е
указаний в документах АО  о ф инансировании таких направлений не 
содержится либо инф ормация об этом не представлена в ходе изучения

-10 -10



VII. Оценка информационной политики

1
Полнота раскрытия информации на сайте АО на государственной 
языке

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
что из нижеперечисленного опубликовано на сайте общ ества на 
государственном языке?

100 65

1
устав со всеми изменениями и дополнениям и (если их более 2, то 
вместе с  контрольны м экземпляром)

10 10 https://clangren.uz/7page id=7673

2 положение об общ ем собрании акционеров 1 1

3 положение о наблю дательном  совете 1 1

4 положение об исполнительном органе 1 1

5 положение о ревизионной комиссии 1 1

6
сведения о вакантны х рабочих местах, условиях приема на работу и 
требованиях к кандидатам

1 1 https://clangren.uz/7page id=7679

7

сведения о публичны х м ероприятиях, проводимых общ еством 
(заседания, совещ ания, встречи, пресс-конф еренции, семинары  и 
брифинги, «круглые столы», оф ициальны е визиты), пресс-релизы и иная 
инф ормация о повседневной деятельности

1

8
перечень производимой общ еством  продукции (оказы ваемы х работ и 
услуг) и сведения о них

1

9
сведения об откры ты х конкурсах (тендерах) и аукционах, проводимых 
общ еством и его организациями, по поставке товаров (вы полнению  
работ, оказанию  услуг), а такж е карта сайта

2 https://clangren.uz/7page id=8302

10 перечень аф ф илированны х лиц  (отдельно) 1 1 https://clangren.uz/7page id=8300

11
требование об обязательном  указании ссылки на корпоративны й веб
сайт общ ества при использовании другим и лицам и содержащ ихся в нем 
инф ормационны х м атериалов

1 1 https://clangren.uz/

12

Н аименование структурны х подразделений, филиалов, 
представительств, дочерних и зависимы х хозяйственны х обществ, 
номера их телеф онов, адреса (почтовы е и электронные), сведения о 
порядке их работы

1 1 https://clangren.uz/7page id=7661

13 П оложение о порядке действий при конф ликте интересов 1 1

https://clangren.uz/7page id=7669

14 положение о ком итетах при наблю дательном  совете 1 1

15 положение о внутреннем  контроле 1 1

16 положение об инф ормационной политике 2 2

17 положение о дивидендной политике 2 2

18 бизнес-план общ ества на текущ ий год 3 3

https://clangren.uz/7page id=818819 бизнес-план общ ества за преды дущ ий год 3 3

20 бизнес-план общ ества за год, предш ествую щ ий предыдущ ему 3 3

21
таблица с указанием сведений о вы полнении каждого из параметров 
бизнеса-плана на текущ ий год

3 3

https://clangren.uz/7page id=818822
таблица с  указанием сведений о вы полнении каждого из параметров 
бизнес-плана за предыдущ ий год

3 3

23
таблица с  указанием сведений о вы полнении каждого из параметров 
бизнес-плана за год, предш ествую щ ий преды дущ ему

3 3

24 годовой отчет за последний заверш енны й год 2 2

https://clangren.uz/7page id=767725 годовой отчет за преды дущ ий заверш енны й год 2 2

26
годовой отчет за год, предш ествовавш ий преды дущ ему заверш енному 
году

2 2

27
состав исполнительного органа  с  ФИО, БИО и должностями, адресом 
электронной почты

2 2 https://clangren.uz/7page id=7665

28 состав наблю дательного совета с ФИО и основны м местом работы 2 2 https://clangren.uz/7page id=8195

29 состав ревизионной ком иссии с ФИО, БИО и основны м местом работы 2 2 https://clangren.uz/7page id=8195

30 состав службы внутреннего аудита с  Ф ИО , БИО и должностями 1
31 видеоролик об инвестиционной привлекательности АО 10
32 сведения о дивидендах, начисленны х за последние 3 года 5
33 сведения о дивидендах, вы плаченны х за последние 3 года 5
34 сущ ественны е ф акты  за  последний год 5 5 https://clangren.uz/7page id=8613

35 решения о выпуске для каждого из вы пусков 2

36 проспект эмиссии каждого выпуска 1 1 https://clangren.uz/7page id=8296

37
сведения о вы платах каждому члену исполнительного органа за 
последний заверш енны й год

5

38
сведения о выплатах каждому члену наблю дательного совета за 
последний заверш енны й год

5

39 номер телеф она горячей линии для связи с  акционерами 1 1

40 номер телеф она горячей линии для связи с  иностранны ми инвесторами 1 1

b отсутствие на сайте хотя бы 20  позиций из вы ш еперечисленного -50

л  У

https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page
https://clangren.uz/7page


2 Полнота раскрытия информации на сайте АО на русском языке Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
что из нижеперечисленного опубликовано на сайте общ ества на русском 
языке?

100 35

1
устав со всеми изменениями и дополнениям и (если их более 2, то 
вместе с  контрольны м экзем пляром )

10 10 https://clangren.uz/7page id=7673

2 положение об общем собрании акционеров 1 1

3 положение о наблю дательном  совете 1 1

4 положение об исполнительном органе 1 1
5 положение о ревизионной комиссии 1 1

6
сведения о вакантны х рабочих местах, условиях приема на работу и 
требованиях к кандидатам

1 1 https://clangren.uz/7page id=7679

7

сведения о публичны х мероприятиях, проводимы х обществом 
(заседания, совещ ания, встречи, пресс-конф еренции, семинары и 
брифинги, «круглы е столы», оф ициальны е визиты), пресс-релизы и иная 
инф ормация о повседневной деятельности

1

8
перечень производим ой общ еством  продукции (оказы ваемы х работ и 
услуг) и сведения о них

1 1 https://clangren.uz/7page id=7781

9
сведения об откры ты х конкурсах (тендерах) и аукционах, проводимых 
общ еством и его организациями, по поставке товаров (выполнению  
работ, оказанию  услуг), а такж е карта сайта

2 2 https://clangren.uz/7page id=8302

10 перечень аф ф илированны х лиц  (отдельно) 1

11
требование об обязательном  указании ссылки на корпоративны й веб
сайт общ ества при использовании другим и лицами содержащ ихся в нем 
инф ормационны х материалов

1

12

наименование структурны х подразделений, филиалов, 
представительств, дочерних и зависим ы х хозяйственны х обществ, 
номера их телеф онов, адреса (почтовы е и электронные), сведения о 
порядке их работы

1

13 положение о порядке действий при конф ликте интересов 1 1

https://clangren.uz/7page id=7669
14 положение о комитетах при наблю дательном  совете 1 1
15 положение о внутреннем  контроле 1 1
16 положение об инф ормационной политике 2 1
17 положение о дивидендной политике 2 1
18 бизнес-план общ ества на текущ ий год 3
19 бизнес-план общ ества за преды дущ ий год 3
20 бизнес-план общ ества за год, предш ествую щ ий предыдущему 3

21
таблица с указанием сведений о вы полнении каждого из параметров 
бизнес-плана на текущ ий год

3

22
таблица с  указанием сведений о вы полнении каждого из параметров 
бизнес-плана за предыдущ ий год

3

23
таблица с  указанием сведений о вы полнении каждого из параметров 
бизнес-плана за год, предш ествую щ ий преды дущ ему

3

24 годовой отчет за  последний заверш енны й год 2 2
25 годовой отчет за предыдущ ий заверш енны й год 2 2

26
годовой отчет за год, предш ествовавш ий преды дущ ему заверш енному 
году

2 2

27
состав исполнительного органа с  ФИО , БИО и должностями, адресом 
электронной почты

2 2 https://clangren.uz/7page id=7665

28 состав наблю дательного совета с ФИО и основны м местом работы 2

29 состав ревизионной комиссии с  Ф ИО , БИО и основным местом работы 2

30 состав службы внутреннего аудита с  ФИО, БИО и должностями 1
31 видеоролик об инвестиционной привлекательности АО 10
32 сведения о дивидендах, начисленны х за последние 3 года 5
33 сведения о дивидендах, вы плаченны х за последние 3 года 5
34 сущ ественны е ф акты  за последний год 5
35 реш ения о вы пуске для каждого из выпусков 2 2 https://clangren.uz/7page id=8296

36 проспект эмиссии каждого выпуска 1

37
сведения о вы платах каж дом у члену исполнительного органа за 
последний заверш енны й год

5

38
сведения о выплатах каждому члену наблю дательного совета за 
последний заверш енны й год

5

39 номер телеф она горячей линии для связи с  акционерами 1 1

40 номер телеф она горячей линии для связи с  иностранны ми инвесторами 1 1

b отсутствие на сайте хотя бы 20  позиций из вы ш еперечисленного -50

3 Полнота раскрытия информации на сайте АО на английском языке Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
что из нижеперечисленного опубликовано на сайте общ ества на 
английском языке?

100 -50
Инф ормации на сайте АО  «ANGREN 

LO G ISTIKA M ARKAZI» на английском языке

1
устав со всеми изменениями и дополнениями (если их более 2, то 
вместе с  контрольны м экземпляром)

10

2 положение об общ ем собрании акционеров 1
3 положение о наблю дательном  совете 1
4 положение об исполнительном  органе 1
5 положение о  ревизионной комиссии 1

6
сведения о вакантны х рабочих местах, условиях приема на работу и 
требованиях к кандидатам

1

7

сведения о публичны х м ероприятиях, проводимых общ еством 
(заседания, совещ ания, встречи, пресс-конф еренции, семинары и 
брифинги, «круглы е столы», оф ициальны е визиты), пресс-релизы и иная 
инф ормация о повседневной деятельности

1

8
перечень производимой общ еством  продукции (оказы ваемы х работ и 
услуг) и сведения о них

1

9
сведения об откры ты х конкурсах (тендерах) и аукционах, проводимых 
общ еством и его организациями, по поставке товаров (выполнению  
работ, оказанию  услуг), а такж е карта сайта

2

10 перечень аф ф илированны х лиц  (отдельно) 1

£отшов. л  X  
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11
требование об обязательном  указании ссы лки на корпоративны й веб
сайт общ ества при использовании другим и лицами содержащ ихся в нем 
инф ормационны х материалов

1

12

Наименование структурны х подразделений, филиалов, 
представительств, дочерних и зависим ы х хозяйственны х обществ, 
номера их телеф онов, адреса (почтовы е и электронные), сведения о 
порядке их работы

1

13 Положение о порядке действий при конф ликте интересов 1
14 положение о комитетах при наблю дательном  совете 1
15 положение о внутреннем контроле 1

16 положение об инф ормационной политике 2

17 положение о дивидендной политике 2

18 бизнес-план общ ества на текущ ий год 3
19 бизнес-план общ ества за  предыдущ ий год 3

20 бизнес-план общ ества за год, предш ествую щ ий предыдущ ему 3

21
таблица с  указанием сведений о вы полнении каждого из параметров 
бизнес-плана на текущ ий год

3

— 22
таблица с  указанием сведений о вы полнении каждого из параметров 
бизнес-плана за предыдущ ий год

3

23
таблица с указанием сведений о вы полнении каждого из параметров 
бизнес-плана за  год, предш ествую щ ий предыдущ ему

3

24 годовой отчет за последний заверш енны й год 2
25 годовой отчет за преды дущ ий заверш енны й год 2

26
годовой отчет за год, предш ествовавш ий преды дущ ему заверш енному 
году

2

27
состав исполнительного органа с  ФИО, БИО и должностями, адресом 
электронной почты

2

28 состав наблю дательного совета с  Ф И О  и основны м местом работы 2
1—

29 состав ревизионной комиссии с  Ф ИО , БИО и основны м местом работы 2

30 состав службы внутреннего аудита с ФИО, БИО и должностями 1
31 видеоролик об инвестиционной привлекательности АО 10
32 сведения о дивидендах, начисленны х за последние 3 года 5
33 сведения о  дивидендах, вы плаченны х за последние 3 года 5
34 сущ ественны е ф акты за последний год 5
35 реш ения о вы пуске для каждого из выпусков 2
36 проспект эмиссии каждого выпуска 1

37
сведения о вы платах каж дом у члену исполнительного органа за 
последний заверш енны й год

5

38
сведения о выплатах каж дом у члену наблю дательного совета за 
последний заверш енны й год

5

39 номер телеф она горячей линии для связи с  акционерами 1

40 номер телеф она горячей линии для связи с  иностранны ми инвесторами 1

b отсутствие на сайте хотя бы 20 позиций из вы ш еперечисленного -50

4 Наличие на сайте АО материалов СМИ про АО Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а
за год сайт содержит не м енее 3 м атериалов (текст, аудио, видео), 
опубликованны х про АО в печатных изданиях, транслировавш ихся в 
других СМИ, вклю чая не менее 1 за  рубежом

10 10

b
за год сайт содержит не менее 3 м атериалов (текст, аудио, видео), 
опубликованны х про АО  в печатных изданиях, транслировавш ихся в 
других СМИ

5
Сайте АО  «ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI» 

содержит не менее 3 материалов (текст, 
видео), опубликованны х про АО в печатных

с
за го£  сайт содержит не менее 3 материалов (только текст), 
опубликованны х про АО в печатных изданиях

0
изданиях,транслировавш ихся в других СМИ, 

вклю чая не менее 1 за рубежом

d за год сайт содержит хотя бы 1 материал, опубликованны й про АО -5

е
не содержит либо инф ормация об этом  не представлена в ходе 
изучения

-10

5
Размещены ли на сайте АО результаты фундаментального и 
технического анализа, комментарии и прогнозы специалистов, 
экспертов и консультантов?

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

— а
да, размещ ены  результаты  ф ундам ентального и технического анализа, 
комментарии и прогнозы специалистов, экспертов и консультантов

10 10 Сайте АО «ANGREN LO G ISTIKA M ARKAZI» 
размещ ены  результаты  ф ундам ентального и

b
нет, имеется соответствую щ ее поручение на подготовку 
ф ундаментального и технического  анализа

0
технического анализа, комментарии и 

прогнозы  специалистов.

с нет -10

VIII. Оценка финансовых результатов

1
Выполнен ли показатель чистой прибыли бизнес-плана по итогам 
последнего отчетного периода? (по планово-убыточным 
рассчитывается снижение убытков)

Возможный
балл

Фактический
ответ

Обоснование (дата и номер документа, 
ссылка на сайт и др.) присвоения баллов

а да, с превыш ением более 10% 50
Показатель АО «ANGREN LO G ISTIKA 

M ARKAZI» чистой прибы ли бизнес-плана по 
итогам последнего отчетного периода на

22.2%

b да, на 100% или с  превыш ением  д о  10% 25

с нет, невы полнение составляет до  10% -25 -25

d нет, невы полнение составляет более 10% -50

SoTuAoS.J/. Ж



2
В ы п о л н е н ы  л и  п р о гн о з н ы е  п о каза те л и  б и зн е с -п л а н а  
п о  р е н та б е л ьн о с ти  а кт и в о в  по  и то гам  п о с л е д н е го  о тч етно го  
пе р и о д а ?  (п о  п л а н о в о -у б ы т о ч н ы м  р а с с ч и ты в а е тс я  сни ж е ни е )

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
ответ

О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

a да, с  превыш ением более 10% 50
b да, с  превыш ением до  10% 25

с
да, на 100%, или невы полнение связано с  вводом новых основны х 
средств

10 10

d нет, невы полнение составляет до  10% -10
e нет, невы полнение составляет более 10% -50

3
С ниж ена  л и  д е б и то р с ка я  з а д о л ж е н н о с ть  по  и тогам  п о с л е д н е го  
о тч е тн о го  п е р и о д а  по  с р а в н е н и ю  с  нача ло м  о тч е тн о го  го да ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кт и ч е с ки й
ответ

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

a да 25 25 Да, снижена АО  «ANGREN LOG ISTIKA 
M ARKAZI» имеется просроченная 

дебиторская задолженность 
На начало отчетного периода 21311991 

на конец отчетного периода 57124321—
b да, однако имеется просроченная дебиторская задолженность либо нет -25

4
С ни ж е на  л и  кр е д и т о р с ка я  з а д о л ж е н н о с ть  п о  итогам  п о с л е д н е го  
о тч е тн о го  п е р и о д а  по  с р а в н е н и ю  с на ча л о м  о тч е тн о го  го да ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и н о м е р  до кум е нта , 
с с ы л к а  на с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

a да 25 Д а снижена АО  «ANGREN LOG ISTIKA 
M ARKAZI» имеется просроченная 

кредиторская задолженность 
На начало отчетного периода 570  334 
на конец отчетного периода 1 014 244—

b да, однако имеется просроченная кредиторская задолженность либо нет -25 -25

IX. Оценка прочих направлений деятельности АО

— 1
Заслуш ан л и  отчет и с п о л н и т е л ь н о го  о р га н а  на  за се д а ни и  
н а б л ю д а те л ь н о го  с о в е та  по  итогам  п о с л е д н е го  квар та л а  (пр и  
у с л о в и и , что  п о с л е  ква р та л а  п р о ш л о  тр и  м есяца)?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и н о м е р  до кум е нта , 
с с ы л к а  на с а й т  и  д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

a да 0 0 Заслуш ан отчет исполнительного органа на

b нет -5

заседании наблю дательного совета по 
итогам последнего квартала

2

Р ассм о тр е ны  л и  р е зу л ь та ты  к л ю ч е в ы х  п о каза те л е й  
эф ф е кти в н о с ти  и с п о л н и т е л ь н о го  о р ган а  на  засе д а ни и  
н а б л ю д а те л ь н о го  со вета  п о  и то гам  п о с л е д н е го  квар та л а  (при  
у с л о в и и , что  по с л е  ква р та л а  пр о ш л о  тр и  м есяца)?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

a Да 0 0
Д а

b нет -5

3
З аслуш ан л и  о тч ет  с л у ж б ы  в н у тр е н н е го  ауд и та  на  засе д а ни и  
н а б л ю д а те л ь н о го  с о в е та  по  и то гам  п о с л е д н е го  квар та л а  (пр и  
у с л о в и и , что  по с л е  ква р та л а  п р о ш л о  т р и  м есяца)?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
ответ

О б о с н о в а н и е  (дата  и  но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

— a
да, либо создание СВА не требуется в соответствии с 
законодательством

0 0
Да

b нет -5

—
4

Р ассм о тр е но  л и  з а кл ю ч е н и е  р е в и з и о н н о й  ко м и с с и и  на засе да ни и  
н а б л ю д а те л ь н о го  с о в е та  по  и то гам  п о с л е д н е го  квар та л а  (пр и  
у с л о в и и , что  по сл е  ква р та л а  пр о ш л о  тр и  м есяца)?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о твет

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

a да 0 0

— b нет -5
Д а

5
И м еется л и  в  АО  не  м енее  д в у х  с е р т и ф и ц и р о в а н н ы х  а у д и то р о в  
(сл уж ба  в н у тр е н н е го  ауд и та )?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

— a
да, либо создание СВА не требуется в соответствии с 
законодательством

0
Нет, не имеется в АО  «ANGREN LO G ISTIKA 

M ARKAZI» двух сертиф ицированных

b нет -5 -5 аудиторов

6
У тве р ж де на  л и  см ета  р а с х о д о в  с л у ж б ы  в н у тр е н н е го  аудита  
н а б л ю д а те л ь н ы м  со в е то м  в  те ч е н и е  п о с л е д н е го  го да ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
ответ

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

a
да, либо создание С В А  не требуется в соответствии с 
законодательством

0
Нет

b нет -10 -10



17
О пр ед еле н  л и  н а б л ю д а т е л ь н ы м  с о ве то м  п о р я д о к  с о об щ ен ия  
а кц и оне р ам  о п р о в е д е н и и  о б щ е го  с о б р а н и я  а кц и о н е р о в  
(п о с л е д н е го )?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кт и ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и н о м е р  до кум е нта , 
с с ы л к а  на с а й т  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да, либо все просты е акции которого принадлежат одному акционеру 0 0

нет

b нет -10

18
У тве р ж д е на  л и  н а б л ю д а т е л ь н ы м  с о ве то м  ф о р м а  б ю л л е те н я  при  
пр о в е д е н и и  о б щ е го  с о б р а н и я  а кц и о н е р о в  (п о с л е д н е го )?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
отв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да, или все простые акции принадлеж ат одному акционеру 0 0 Все просты е акции принадлежат одному 
акционеру

b
нет, либо не содержит ф ормулировку каждого вопроса, поставленного 
на голосование и иных требований

-10

19
С во е вр е м е н н о  л и  о п у б л и ко в а н а  и н ф о р м а ц и я  о п р о в е д е н и и  
общ е го  с о б р а н и я  а кц и о н е р о в  (п о с л е д н е го ) в  с р е д с тв а х  м а с с о во й  
и н ф о р м а ц и и ?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (дата  и но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и  д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да, либо все простые акции принадлежат одном у акционеру 0 0
Своеврем енно опубликована инф ормация о 

проведении общ его собрания акционеров 
(последнего) в средствах массовой 

инф ормации.b нет -10

20
С во е вр е м е н н о  л и  н а п р а вл е н а  а кц и о н е р а м  по  э л е ктр о н н о й  почте  
и н ф о р м а ц и я  о  п р о в е д е н и и  о б щ е го  с о б р а н и я  а кц и о н е р о в  
(п о с л е д н е го )?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да, либо все простые акции принадлежат одном у акционеру 0 0
нет

b нет -10

21
О сущ е ств л е но  л и  п о д п и с а н и е  п р о то ко л а  вс е м и  членам и 
н а б л ю д а те л ь н о го  со вета , у ч а с тв о в а в ш и м и  на  за с е д а н и и  (в  
течение  п о с л е д н е го  го д а )?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
отв ет

О б о с н о в а н и е  (д ата  и  но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 0 0
О сущ ествлен подписание протокола всеми 

членами наблю дательного совета АО 
«ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI», 

участвовавш им и на заседании.b нет -10

22 И м еется л и  б и р ж е ва я  к о т и р о в к а  на  а кц и и  А О ?
В о зм о ж н ы й

балл
Ф а кти ч е с ки й

о тв ет
О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  д о кум е нта , 

с с ы л к а  на  с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да, подтверждена РФБ 25 25 Биржевая котировка на акции АО «ANGREN 
LO G ISTIKA M ARKAZI» не имеетсяb нет либо отсутствует подтверждения РФБ "Тош кент" -10

23 С о о тве тс тву е т  л и  р азм ер  р е з е р в н о го  ф о н д а  за ко н о д а те л ь с тв у ?
В о зм о ж н ы й

балл
Ф а кт и ч е с ки й

отв ет
О б о с н о в а н и е  (дата  и н о м е р  до кум е нта , 

с с ы л к а  на  с а й т  и д р .) п р и с в о е н и я  б а л л о в

а
да, либо отчисления осущ ествлялись в соответствии с 
установленны ми требованиям и

5 5
АО «ANGREN LO G ISTIKA MARKAZI» 

соответствует разм ер резервного ф онда 
законодательству.b нет -10

24
В кл ю ч е я ы  л и  ц е н н ы е  б у м а ги  о бщ е ства  в  б и р ж е в о й  
к о т и р о в а л ь н ы й  л и с т?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти че с ки й
отв ет

О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  до кум е нта , 
с с ы л к а  на с а й т  и д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 25 25 Ц енны е бум аги АО  «ANGREN LO G ISTIKA 
M ARKAZI» вклю чены  в биржевой 

котировальны й лист.b нет либо не соблю даю тся требования листинга -10

25
С во е вр е м е н н о  л и  утв е р ж д е н  (п р е д в а р и т е л ь н о ) н а б л ю д а те л ьн ы м  
со вето м  го д о в о й  о тч е т  о б щ е ства?

В о зм о ж н ы й
балл

Ф а кти ч е с ки й
о тв ет

О б о с н о в а н и е  (д ата  и но м ер  д о кум е нта , 
с с ы л к а  на  с а й т  и  д р .)  п р и с в о е н и я  б а л л о в

а да 0 0 Своеврем енно утверж ден наблю дательным 
советом АО  «ANGREN LO G ISTIKA M ARKAZI» 

годовой отчет общ естваb нет -10

15
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Сводная таблица оценки корпоративного управления 

по АО "АО "ANGREN LOGISTIKA MARKAZI"

№ Направление К-во
вопросов

Возможные баллы Фактическая
оценкаминимум максимум

1
Оценка процедур подготовки к внедрению Кодекса 
корпоративного управления

13 -135 135 135

2
Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления

37 -360 360 165

3 Оценка соответствия организационной структуры АО 3 -30 30 15

4 Оценка конкурсного отбора 5 -45 45 35

5 Оценка перехода к публикации в соответствии с МСФО и 
международными стандартами аудита 3 -50 50 50

6
Оценка внедрения современных систем управления 
(ISO, ERP, НИОКР и др.) 5 -55 55 -25

7 Оценка информационной политики 5 -170 320 140

8 Оценка финансовых результатов 4 -150 150 91

9 Оценка прочих направлений 25 -205 55 30

Итого: 100 -1200 1200 636


